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Trenkwalder bleibt der beste Personaldienstleister Osterreichs
Im Gesamtranking unter den Top 10 von uUber 560 in der BEST RECRUITER-
Studie getesteten Unternehmen

Wien (1. Dezember 2022) — Trenkwalder Personaldienste bleibt in der Branche
Arbeitskraftelberlassung an der Spitze: Zum bereits fUinften Mal in Folge wurde das
Osterreichweit tatige Unternehmen mit Fokus auf HR-Services und Outsourcing zum
Branchensieger gekirt und wird damit mit dem ,Golden BEST RECRUITER 2022/23“-Siegel
ausgezeichnet. Im Gesamtranking gehoért Trenkwalder Personaldienste zu den Top-10-
Recruitern in Osterreich.

Usability der Online-Stellenanzeigen als Best Practice ausgewahlt

Die Erhebungskategorien bauen auf drei Saulen auf, wie etwa den Bewerber-Umgang oder
die Online-Recruiting-Prasenz. Im Bereich der Online-Stellenanzeigen wurde die Usability der
Stelleninserate hinsichtlich technischer und inhaltlicher Aspekte analysiert und Trenkwalder
Osterreichweit als BEST PRACTICE — Beispiel im Rahmen der Verleihung prasentiert. Die
Usability der Stellenanzeigen ist unter anderem auch fir Google for Jobs relevant. Auch fir
die Erreichbarkeit auf den sozialen Medien gehért Trenkwalder zu den Unternehmen mit den
meisten betreuten Social-Media-Kanélen.

Die BEST-RECRUITERS-Studie untersucht seit 2010 die Recruiting-Qualitat in Osterreich.
Die Prasentation der aktuellen Studienergebnisse hat gestern Nachmittag in Wien
stattgefunden. Basierend auf Umsatz und Mitarbeiterzahl wurden im Jahrgang 2022/23 die
561 groRten Organisationen Osterreichs anhand von 287 wissenschaftlichen Kriterien aus der
Candidate Journey untersucht. FlUr Trenkwalder hat die Auszeichnung bereits lange Tradition:
Das Unternehmen wurde bereits acht Mal mit Gold und drei Mal mit Silber fur seine
hervorragende Recruiting-Qualitéat belohnt.

,Gerade in diesen weiterhin herausfordernden Zeiten freuen uns die Auszeichnung und
unsere top Ranking-Platzierung ganz besonders. Wir setzen jeden Tag alles daran unsere
hohen Qualitdtsanspriiche im Recruiting fir Bewerber und Kunden umzusetzen. Die richtigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den richtigen Unternehmen zusammenzubringen, ist seit
Jahren unsere Aufgabe und unsere Berufung. Dass wir dafiir konstant ausgezeichnet werden,
freut uns ganz besonders’, so Mag. Neda Katanic, Leitung Marketing u.
Bewerbermanagement, die die Auszeichnung gemeinsam mit den Teamleadern Recruiting
aus ganz Osterreich entgegengenommen hat.

Die Trenkwalder Personaldienste GmbH mit Zentrale in Wien ist in Osterreich an dber 20 Standorten
vertreten. Damit hat Trenkwalder in der Branche das dichteste Filialnetz Osterreichs. Das Unternehmen
ist Marktfiihrer bei Personaldienstleistungen und ein Tochterunternehmen der international tétigen
Trenkwalder Group. Neben der Arbeitskrafteliberlassung und Personalberatung bietet Trenkwalder
mafgeschneiderte Outsourcing-Losungen im Bereich Aus- und Weiterbildung und CRM. Trenkwalder
ist mehrfach ausgezeichnet und zertifiziert. Dazu zahlen das Gitesiegel Leitbetriebe Austria, das
Golden Best Recruiter Siegel, das Partner Siegel BBG sowie Quality Austria Systemzertifikate fdr
Qualitats- Arbeitsschutz- & Gesundheitsmanagement. https://at.trenkwalder.com/
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